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การประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้
คร ัง้ที่ 2/2564

หอ้งประชมุ บรษัิท เอส เอ็น ซ ีฟอรเ์มอร์ จ ำกดั (มหำชน)

วนัจันทรท์ี ่14 มถินุำยน 2564

บรษิทั เอส เอ็น ซ ีฟอรเ์มอร ์จ ากดั (มหาชน)
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มาตรการป้องกนัการแพรเ่ชือ้ COVID 19

เป็นไข ้ไอ จำม สวมหนำ้กำก ลำ้งมอื เวน้ระยะ
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คณุสาธติ ชาญเชาวนก์ลุ

ประธานกรรมการบรษิทัและ
กรรมการอสิระ

ดร.สมชยั  ไทยสงวนวรกลุ

ประธานกรรมการบรหิาร
และกรรมการ

คณุชยัศกัดิ ์ องัคส์วุรรณ

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนและกรรมการอสิระ

แนะน ากรรมการและผูบ้รหิาร

คณุวศิาล วฒุศิกัด ิศ์ลิป์

กรรมการอสิระ
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พล.ต.ท.นพ.นพศกัดิ์
ภวูฒันเศรษฐ

กรรมการอสิระ

แนะน ากรรมการและผูบ้รหิาร

คณุชนสิา ชุตภิทัร ์

กรรมการอสิระ

คณุสชุาต ิ บญุบรรเจดิศรี

ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอสิระ

คณุสมชาย งามกจิเจรญิลาภ

รองประธานกรรมการบรหิาร
และกรรมการ
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คณุรฐัภมู ิ นนัทปถวี

กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส

แนะน ากรรมการ ผูบ้รหิารและทีป่รกึษาทางการเงนิ

คณุสนินีารถ ไทยสงวนวรกลุ

ผูช้ว่ยประธานกรรมการบรหิาร
และกรรมการ

คณุรชัดา  เกลยีวปฏนินท์

ผูช้ว่ยกรรมการผูอ้ านวยการ
บรษิทั ทีป่รกึษา เอเซยี พลสั จ ากดั
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การลงคะแนนเสยีง

+1

เห็น

ด้วย
ไม่เห็น

ด้วย

ถา้มคีะแนนเสยีงเทา่กนั:

ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง

เพิม่ข ึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

ประธานในทีป่ระชุม

Yes Yes Yes

No No
No

1
หุ้น

1
เสียง

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้:

ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน 

เปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งนิ
ใหถ้อืคะแนนเสยีง 3 ใน 4

วาระท ัว่ไปใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมาก
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การลงคะแนนเสยีง

ในกำรลงคะแนนของวำระกำรประชมุทกุวำระ ใหผู้ถ้อืหุน้
โปรดระบำยสลีงใน  วำ่เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง

กรณีทีถ่อืวำ่บตัรเสยี คอื 
ระบำยสลีงคะแนนในบตัรไมช่ดัเจน หรอืระบำยมำกกวำ่ 1 ขอ้ 

หรอืมกีำรแกไ้ขในบตัรลงคะแนน แตไ่มล่งลำยมอืชือ่ก ำกบัแกไ้ข

เมือ่ครบเวลำจะมเีจำ้หนำ้ทีเ่ป็นผูจ้ัดเก็บ
และท ำกำรรวบรวมคะแนน

บตัรลงคะแนน

 เห็นดว้ย
 ไมเ่ห็นดว้ย

 งดออกเสยีง

1 นำที
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เราจะถอืวา่ผูถ้อืหุน้ทกุทา่น
ลงคะแนนเห็นดว้ย

ท ัง้หมดไวก้อ่น 

คะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ที ่

ไมเ่ห็นดว้ย หรอื งดออกเสยีง

โดยขอใหผู้ถ้อืหุน้ยกมอืขึน้ 

เจา้หนา้ทีจ่ะเดนิไปเก็บบตัร
เพือ่รวบรวมคะแนน

การนบัคะแนนเสยีง

หกัดว้ย
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การถามค าถาม

ยกมอื
แจง้

ชือ่-สกลุ

ถาม
ค าถาม
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วาระที ่1 : รับทรำบรำยงำนกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที ่27/2564

เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้รับทรำบ

รำยงำนกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่27/2564

ซึง่ประชมุเมือ่วนัที ่31 มนีำคม 2564
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วาระที ่2 : พจิำรณำและอนุมตักิำรเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งนิ

จำกกำรเพิม่ทนุเพือ่เสนอขำยใหก้บัประชำชนทั่วไป (Public Offering)

วตัถปุระสงคก์ารใชเ้งนิ เดมิ
จ านวนเงนิทีใ่ชโ้ดย

ประมาณ (ลา้นบาท)

ระยะเวลาทีจ่ะใชเ้งนิ

โดยประมาณ

(1)  เพือ่รองรับกำรกอ่สรำ้งโรงงำนและคลงัสนิคำ้ให ้

เชำ่ส ำหรับธรุกจิผลติตูเ้ก็บเครือ่งมอื (Toolbox)

และกำรสรำ้งคลงัสนิคำ้ส ำหรับใชภ้ำยในกลุม่บรษัิท
780 ลำ้นบำท ประมำณ ปี 2564

(2) เพือ่รองรับกำรยำ้ยสำยกำรผลติจำกจังหวดั

สมทุรปรำกำร มำทีจ่ังหวดัระยอง ใหเ้ป็นศนูยร์วม

กำรผลติแบบครบวงจร 
200 ลำ้นบำท ประมำณ ปี 2564

(3) เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในกจิกำรและเพือ่

ช ำระคนืเงนิกูย้มืสถำบนักำรเงนิ 
เงนิทนุสว่นทีเ่กนิจำก

ขอ้ (1) และ (2)
ประมำณ ปี 2564 - 2565

ผลตอบแทนจำกโครงกำร (IRR) ประมำณ 17% และม ีpayback period 5 ปี
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โครงการ

Toolbox 

Y21 เกดิกำรเปลีย่นแปลง

OEM+Parts

Y20 เลอืกธรุกจิทีก่ ำลงัท ำอยู่

Y21 ภำพธรุกจิในอนำคตชดัเจนขึน้ 
• ลกูคำ้ลงทนุเครือ่งจักร
• ธรุกจิหลำกหลำย A/C, TV, REF, WM
• ลกูคำ้เวยีดนำม กระแสเงนิสดดี
• ลกูคำ้จนี เป็นบรษัิทขนำดใหญ่
• ธรุกจิ OEM ไดง้ำนตน้น ้ำ
• เขำ้โหมดงำนถนัดคอืธรุกจิเครือ่งใชไ้ฟฟ้ำ
• เงนิลงทนุ 100 สำมำรถหมนุได ้3-4 เทำ่ ก ำไร 

3% และ 8-12% (งำนตน้น ้ำ)

Y20 ในขัน้ตอนเจรจำหลำยๆเรือ่งและหลำยๆลกูคำ้
เพือ่เป็นทำงเลอืกและรอเงนิลงทนุ 

ทบทวนเปลีย่นแปลงโครงกำร
ลงทนุเพือ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่

บรษัิทและผูถ้อืหุน้

เหตกุำรณ์เปลีย่นแปลง

วาระที ่2 : พจิำรณำและอนุมตักิำรเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งนิ

จำกกำรเพิม่ทนุเพือ่เสนอขำยใหก้บัประชำชนทั่วไป (Public Offering)
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SNC

OEM 

(Vietnamese 

customer)

OEM 

(Chinese 

customer)

Auto, 
Others

OEM 

(Japanese 

customers)

Parts

Toolbox

วาระที ่2 : พจิำรณำและอนุมตักิำรเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งนิ

จำกกำรเพิม่ทนุเพือ่เสนอขำยใหก้บัประชำชนทั่วไป (Public Offering)

เหตกุำรณ์เปลีย่นแปลง

รอควำม
ชดัเจน

Order
เพิม่ขึน้

Order
เพิม่ขึน้



14
14/25

sets

OEM Vol. Y20(A) Y21(F) Y22(E) Y23(E) Y24(E) Y25(E)

AC 0.72       1.05       1.72       2.08       2.47       2.70       

TV 0.09       0.22       0.24       0.26       0.28       0.30       

REF -         0.05       0.20       0.20       0.20       0.20       

WM -         0.02       0.15       0.20       0.20       0.20       

Total OEM (M sets)0.81       1.34       2.31       2.74       3.15       3.40       

P
ro
d
u
ct
s

วาระที ่2 : พจิำรณำและอนุมตักิำรเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งนิ

จำกกำรเพิม่ทนุเพือ่เสนอขำยใหก้บัประชำชนทั่วไป (Public Offering)
โครงกำรขยำยก ำลงักำรผลติส ำหรับธรุกจิผลติและประกอบเครือ่งใชไ้ฟฟ้ำและชิน้สว่นเครือ่งใชไ้ฟฟ้ำ
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วาระที ่2 : พจิำรณำและอนุมตักิำรเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งนิ

จำกกำรเพิม่ทนุเพือ่เสนอขำยใหก้บัประชำชนทั่วไป (Public Offering)

วตัถปุระสงคก์ารใชเ้งนิ ใหม ่ทีจ่ะเปลีย่นแปลง วงเงนิทีใ่ช้
ระยะเวลาทีจ่ะใช้

เงนิทนุ

(1) เพื่อขยำยก ำลังกำรผลติธุรกจิเดมิ ไดแ้ก่ธุรกจิรับจำ้งผลติ

และประกอบเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ(OEM) ธุรกิจผลิตชิ้นส่วน

เครือ่งใชไ้ฟฟ้ำ (PARTS) และธรุกจิผลติชิน้สว่นยำนพำหนะ 

(AUTO) และรองรับโอกำสใหมท่ำงธรุกจิ

1,155 ลำ้นบำท ประมำณ ปี 2564 - 2565

(2) เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในกจิกำร เพือ่ช ำระคนืเงนิกูย้มื

สถำบนักำรเงนิ หรอือืน่ ๆ

เงนิทนุสว่นทีเ่กนิจำก

ขอ้ (1)
ประมำณ ปี 2564 - 2565

ผลตอบแทนจำกโครงกำร (IRR) ประมำณ 17.6% และม ีpayback period 3 ปี 5 เดอืน
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วาระที ่2 : พจิำรณำและอนุมตักิำรเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งนิ

จำกกำรเพิม่ทนุเพือ่เสนอขำยใหก้บัประชำชนทั่วไป (Public Offering)
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วาระที ่2 : พจิำรณำและอนุมตักิำรเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งนิ

จำกกำรเพิม่ทนุเพือ่เสนอขำยใหก้บัประชำชนทั่วไป (Public Offering)

➢ เพือ่พจิำรณำอนุมตัโิดยใชม้ต ิ3 ใน 4 

คณะกรรมกำรบรษัิทไดพ้จิำรณำแลว้เห็นวำ่ 
กำรเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งนิเพิม่ทนุ

จะชว่ยรองรับกำรขยำยธรุกจิของกลุม่บรษัิทในอนำคตและ
เป็นไปเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 

จงึเห็นสมควรเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมัติ
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วาระที ่3 : พจิารณาอนมุตัเิพิม่จ านวนกรรมการ

คณะกรรมกำรบรษัิทไดพ้จิำรณำแลว้เห็นวำ่ 
กำรเพิม่จ ำนวนกรรมกำรจะชว่ยรองรับกำรขยำยกำรเจรญิเตบิโต
ของกลุม่บรษัิทในอนำคตซึง่เป็นไปเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิท

และผูถ้อืหุน้ทัง้หมด จงึเห็นควรเพิม่จ ำนวนกรรมกำรบรษัิท อกี 2 ทำ่น 
จำกเดมิจ ำนวน 11 ทำ่น เป็นจ ำนวน 13 ทำ่น

11 13
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อาย ุ67 ปี

การศกึษา:

➢ มหำวทิยำลยัศรนีครนิทรวโิรฒ วทิยำเขตบำง
แสน ชลบรุ,ี กำรศกึษำบณัฑติ (ภมูศิำสตร)์

➢ สถำบนั Akademie Klausenhof, Germany

ประกำศนยีบตัรชัน้สงู กำรบรหิำรจัดกำร

สิง่แวดลอ้ม

➢ สถำบนับณัฑติพัฒนบรหิำรศำสตร ์(NIDA)

รัฐประศำสนศำสตรมหำบณัฑติ (MPA)

➢ มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลตะวนัออก

บรหิำรธรุกจิดษุฎบีณัทติกติตมิศกัดิ์

ประวตักิารท างาน :

➢ ทีป่รกึษำเลขำธกิำร คณะกรรมกำรนโยบำยเขต
พัฒนำพเิศษ ภำคตะวนัออก (EEC) 

ดร. อภชิาต ทองอยู่
➢ ประธำนคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำ

ทรัพยำกรมนุษยแ์ละกำรศกึษำ
คณะกรรมกำรนโยบำยเขตพัฒนำพเิศษ
ภำคตะวนัออก (EEC-HDC)

➢ คณะกรรมกำรพจิำรณำรับรองหลกัสตูร
ฝึกอบรมเพือ่พัฒนำทักษะบคุลำกรดำ้น
วทิยำศำสตร ์เทคโนโลย ีและวศิวกรรม
ขัน้สงู คณะกรรมกำรพัฒนำบคุลำกร
ตำมแนวทำงออีซี ีโมเดล

➢ คณะกรรมกำรนโยบำยองคก์ำรกระจำย
เสยีงและแพรภ่ำพสำธำรณะ (Thai 
Public Broadcast Service – TPBS) 
และประธำนอนุกรรมกำรแผนงำนกำร
พัฒนำสงัคมและกำรมสีว่นรว่ม (TPBS)

➢ คณะกรรมกำร International for 
human and nature (IHN), Thai-
Japan-Netherlands องคก์รเอกชน
ดำ้นควำมรว่มมอืพัฒนำสงัคม

วาระที ่4 : พจิารณาอนมุตัแิตง่ต ัง้กรรมการใหม ่

➢ ผูเ้ชีย่วชำญและผูบ้รหิำร 
ธนำคำรพัฒนำแหง่เอเซยี 
(ADB) ในโครงกำร Villager’s 
program on Natural 
Resource and Environment 
Conservation in Thailand 
โครงกำรพัฒนำตน้แบบกำร
ท ำงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มในระดบั
ชมุชน โดยธนำคำรพัฒนำแหง่
เอเซยีกบัรัฐบำลไทย 

➢ หวัหนำ้คณะผูเ้ชีย่วชำญดำ้น
กำรพัฒนำ ธนำคำรโลก (World 
Bank) ภมูภิำคอนิโดจนี 

➢ อดตีเลขำธกิำร FORUM 21 
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วาระที ่4 : พจิารณาอนมุตัแิตง่ต ัง้กรรมการใหม ่

อาย ุ60 ปี

การศกึษา:

➢ วศิวกรรมศำสตรดษุฎบีณัฑติ Carnegie Mellon 
University สหรัฐอเมรกิำ

➢ วศิวกรรมศำสตรมหำบณัฑติ Carnegie Mellon 
University สหรัฐอเมรกิำ

➢ วศิวกรรมศำสตรบณัฑติ (เกยีรตนิยิม) 
มหำวทิยำลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้ธนบรุี

➢ ประกำศนยีบตัรวศิวกรรมละเอยีด มหำวทิยำลยั
เกยีวโต

➢ ประกำศนยีบตัรกำรจัดกำรเทคโนโลย ี
Massachusetts Institute of Technology

ดร. ชติ เหลา่วฒันา
ประวตักิารท างาน :

➢ มสีว่นผลกัดนัส ำคญัในกำรสรำ้งควำม

รว่มมอืระหวำ่งอตุสำหกรรมกบัมหำวทิยำลยั 

และจัดตัง้เครอืขำ่ยเพีอ่ควำมสำมำรถเชงิแขง่ขนั

ระดบัประเทศ ในสำขำหุน่ยนตแ์ละวศิวกรรมอตัโนมัติ

ผำ่นทำงสมำคมวชิำกำรหุน่ยนตไ์ทย

➢ ผูก้อ่ตัง้สถำบนัวทิยำกำรหุน่ยนตภ์ำคสนำม “ฟีโบ ้(FIBO)” , 
FACO หรอื FIBO AGAINST COVID-19 มหำวทิยำลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลำ้ธนบรุ ี(มจธ.)

➢ ผูป้ระสำนงำน โครงกำรน ้ำ กบั King Bhumipol Professor on 
Water Resource Management Dr. Dennis McLaughlin จำก
สถำบนัเทคโนโลยแีหง่มลรัฐแมสซำชเูซสต ์(เอ็มไอท)ี 
สหรัฐอเมรกิำ

➢ ผูเ้ชีย่วชำญพเิศษดำ้นกำรพัฒนำกำรศกึษำบคุลำกรและ
เทคโนโลย ีโดยท ำงำนรว่มกบัคณะท ำงำนประสำนงำนดำ้นกำร
พัฒนำบคุลำกรในเขตพัฒนำพเิศษภำตะวนัออก
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คณะกรรมกำรบรษัิทไดพ้จิำรณำกลัน่กรองตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำ

เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิำรณำแตง่ตัง้กรรมกำรใหม่

วาระที ่4 :พจิารณาอนมุตัแิตง่ต ัง้กรรมการใหม ่

ดร. อภชิาต ทองอยู่
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คณะกรรมกำรบรษัิทไดพ้จิำรณำกลัน่กรองตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำ

เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิำรณำแตง่ตัง้กรรมกำรใหม่

วาระที ่4 :พจิารณาอนมุตัแิตง่ต ัง้กรรมการใหม ่

ดร. ชติ เหลา่วฒันา
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วาระที ่5 : พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

ล าดบั รายละเอยีด
EGM 2/2564
(ทีเ่สนอ)

AGM 27/2564
(ทีอ่นมุตัไิวเ้ดมิ)

1 คำ่ตอบแทนประจ ำคณะกรรมกำรบรษัิท 3,660,000 3,240,000

2 คำ่เบีย้ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท 670,000 630,000

3 คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 160,000 160,000

4 คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 80,000 80,000

5 รถประจ ำต ำแหน่ง 405,000 405,000

รวมเป็นคา่ตอบแทนกรรมการท ัง้ส ิน้ 4,975,000 4,515,000

คณะกรรมกำรบรษัิทไดพ้จิำรณำควำมเห็นของคณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนแลว้ 

เห็นสมควรเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมัตคิำ่ตอบแทนกรรมกำร ดงันี้

หมำยเหต:ุ ปี 2563 จำ่ยจรงิ 4.39 ลำ้นบำท
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วาระที ่6 : เรือ่งอืน่ๆ

วำระอืน่ๆ: ไมม่ี
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ขอขอบคณุผูถ้อืหุน้ทกุทำ่น
ทีไ่ดใ้หเ้กยีรตมิำรว่มประชมุในวันนี้

ขอใหเ้ดนิทำงกลับบำ้นโดยสวัสดภิำพ

บรษัิท เอส เอ็น ซ ีฟอรเ์มอร์ จ ำกดั (มหำชน)


