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SNC

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
คร ัง้ที่ 27/2564

หอ้งประชมุ บรษัิท เอส เอ็น ซ ีฟอรเ์มอร์ จํากดั (มหาชน)
วันพธุที ่31 มนีาคม 2564

บรษิทั เอส เอ็น ซ ีฟอรเ์มอร ์จาํกดั (มหาชน)
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มาตรการป้องกนัการแพรเ่ชือ้ COVID 19

เป็นไข ้ไอ จาม สวมหนา้กาก ลา้งมอื เวน้ระยะ
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คณุสาธติ ชาญเชาวนก์ลุ
ประธานกรรมการบรษิทัและ
กรรมการอสิระ

ดร.สมชยั  ไทยสงวนวรกลุ
ประธานกรรมการบรหิาร
และกรรมการ

คณุชยัศกัดิ ์ องัคส์วุรรณ
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด
คา่ตอบแทนและกรรมการอสิระ

แนะนํากรรมการและผูบ้รหิาร

คณุวศิาล วฒุศิกัด ิศ์ลิป์
กรรมการอสิระ
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คณุสมใจ  เชาวพ์านชิ
กรรมการอสิระ

พล.ต.ท.นพ.นพศกัดิ์
ภวูฒันเศรษฐ
กรรมการอสิระ

กรรมการอสิระ

คณุศโิรตม ์สวสัดิพ์าณิชย์

แนะนํากรรมการและผูบ้รหิาร

คณุสนินีารถ ไทยสงวนวรกลุ
ผูช้ว่ยประธานกรรมการบรหิาร
และกรรมการ
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คณุชนสิา ชุตภิทัร ์
กรรมการอสิระ

คณุสมชาย งามกจิเจรญิลาภ
รองประธานกรรมการบรหิาร
และกรรมการ

คณุรฐัภมู ิ นนัทปถวี
กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส

แนะนํากรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชี

คณุมารษิา  ธราธรบรรพกลุ
ผูส้อบบญัชจีาก KPMG

คณุสชุาต ิ บญุบรรเจดิศรี
ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอสิระ
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Yes Yes Yes

No No
No

การลงคะแนนเสยีง

1

หุ้น

1

เสียง

+1

เห็น

ด้วย

ไม่เห็น

ด้วย

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้:
ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน 

ถา้มคีะแนนเสยีงเทา่กนั:
ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง

เพิม่ข ึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

ประธานในทีป่ระชุมการแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิทั
ใหถ้อืคะแนนเสยีง 3 ใน 4



7
7/28

การลงคะแนนเสยีง

ในการลงคะแนนของวาระการประชมุทกุวาระ ใหผู้ถ้อืหุน้
โปรดระบายสลีงใน  วา่เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง

กรณีทีถ่อืวา่บตัรเสยี คอื 
ระบายสลีงคะแนนในบตัรไมช่ดัเจน หรอืระบายมากกวา่ 1 ขอ้ 

หรอืมกีารแกไ้ขในบตัรลงคะแนน แตไ่มล่งลายมอืชือ่กํากบัแกไ้ข

เมือ่ครบเวลาจะมเีจา้หนา้ทีเ่ป็นผูจั้ดเก็บ
และทําการรวบรวมคะแนน

บตัรลงคะแนน
 เห็นดว้ย
 ไมเ่ห็นดว้ย
 งดออกเสยีง

1 นาที
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เราจะถอืวา่ผูถ้อืหุน้ทกุทา่น
ลงคะแนนเห็นดว้ย

ท ัง้หมดไวก้อ่น 

คะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ที ่
ไมเ่ห็นดว้ย หรอื งดออกเสยีง
โดยขอใหผู้ถ้อืหุน้ยกมอืขึน้ 

เจา้หนา้ทีจ่ะเดนิไปเก็บบตัร
เพือ่รวบรวมคะแนน

การนบัคะแนนเสยีง

หกัดว้ย
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วาระที ่1 : รับทราบรายงานการประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที ่1/2564

เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้รับทราบ
รายงานการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2564

ซึง่ประชมุเมือ่วนัที ่26 มกราคม 2564
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วาระที ่2 : รับทราบผลการดําเนนิงานสําหรับปี 2563

ความเห็นคณะกรรมการ: 
เห็นสมควรเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

เพือ่รับทราบผลการดําเนนิงานสําหรับปี 2563 ดงันี้
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วาระที ่2 : รับทราบผลการดําเนนิงานสําหรับปี 2563

Outstanding IR 
Award

Best Company 
performance Award

Outstanding 
CEO Award

THSI

Thailand 
Sustainability 
Investment 
(THSI) Awards
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วาระที ่2 : รับทราบผลการดําเนนิงานสําหรับปี 2563

Anti corruption

1.ทบทวนนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่
2. ใหค้วามรูใ้นการอบรมปฐมนเิทศ พนักงานใหม ่นักศกึษาใหม่

3.การรายงานการเปิดเผยขอ้มลูสําหรับผูบ้รหิารทีเ่ขา้รับตําแหน่งใหม่
4.ดําเนนิการตามนโยบายอยา่งตอ่เนือ่ง
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วาระที ่2 : รับทราบผลการดําเนนิงานสําหรับปี 2563
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+1
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-48
•AUTO industry
•COVID effect

•A/C  -401    
•Ref      +51  
•WM     -54  

•A/C 536k1,137k
•TV 0k 91k
•SAHP 69k 67k
•Toolbox 18k 205k

-1

-29%
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+119%

EAT* 339
LCB 420
Extra exp        (37)
Total             722

OEM: sale
Profit DTA Acc 
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AUTO: sale↓
Profit↓

OTHER: 
Int exp -49, mask 
-7, SAWHA-4 , 
MSPC-4, ODIN-2, 

PARTS: sale↓
Cost control
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วาระที ่3 : พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิสําหรับปี 2563

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจํากดั 
ซึง่กําหนดใหบ้รษัิทตอ้งจัดทํางบการเงนิ ณ วันสิน้สดุของรอบปีบญัชทีีผ่า่น
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัิ
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วาระที ่4 : พจิารณาอนุมัตจัิดสรรเงนิปันผลและสํารองตามกฎหมาย
รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล ปี 2563 ปี 2562

กําไรสทุธติามงบการเงนิ (บาท) 407,665,268 722,110,002
จํานวนหุน้ 287,777,339 287,777,339
เงนิปันผลจา่ยตอ่หุน้

เงนิปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 0.35 0.50
เงนิปันผลงวดสิน้ปี (บาท/หุน้) 0.40 0.35
รวม (บาท/หุน้) 0.75 0.85

รวมเป็นเงนิปันผลจา่ยทัง้ส ิน้ (บาท) 215,833,004 244,610,738
อตัราการจา่ยเงนิปันผล รอ้ยละ 52.94 รอ้ยละ  33.87*
สํารองตามกฎหมาย 5% ของกําไรสทุธิ 20,383,263 -

เห็นสมควรเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิจัดสรรเงนิปันผลประจําปี 2563 
ในงวดสิน้ปีอันเป็นงวดสดุทา้ยในอัตราหุน้ละ 0.40 บาท โดยกําหนดจ่ายเงนิปันผลใน
วันที ่27 เมษายน 2564 และจัดสรรสํารองตามกฎหมายจํานวน 20,383,263 บาท

*อตัราการจา่ยเงนิปันผล 72%
EAT 339
LCB 420
Extra expense (37)
Total 722
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วาระที ่5 : พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนผูท้ีอ่อกตามวาระ

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณากลัน่กรองตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา
เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนผูท้ีอ่อกตามวาระ

เป็นจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด

คณุสาธติ ชาญเชาวนก์ลุ

ประธานกรรมการบรษิทัและ
กรรมการอสิระ

ดร.สมชยั  ไทยสงวนวรกลุ
ประธานกรรมการบรหิาร
และกรรมการ

กรรมการอสิระ

คณุศโิรตม ์สวสัด ิพ์าณิชย์
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คณุสาธติ ชาญเชาวนก์ลุ
ประธานกรรมการบรษิทัและ
กรรมการอสิระ

จะรวบรวมบตัรลงคะแนนทลีะรอบ (ทัง้หมด 3 รอบ) 

วาระที ่5.1 : พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนผูท้ีอ่อกตามวาระ
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ดร.สมชยั  ไทยสงวนวรกลุ
ประธานกรรมการบรหิาร

วาระที ่5.2 : พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนผูท้ีอ่อกตามวาระ

จะรวบรวมบตัรลงคะแนนทลีะรอบ (ทัง้หมด 3 รอบ) 
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กรรมการอสิระ
คณุศโิรตม ์สวสัดิพ์าณชิย์

วาระที ่5.3 : พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนผูท้ีอ่อกตามวาระ

จะรวบรวมบตัรลงคะแนนทลีะรอบ (ทัง้หมด 3 รอบ) 
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วาระที ่6 : พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

ลาํดบั รายละเอยีด ปี 2564 ปี 2563
1 คา่ตอบแทนประจําคณะกรรมการบรษัิท 3,240,000 3,060,000
2 คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 630,000 600,000
3 คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 160,000 160,000
4 คา่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 80,000 60,000
5 รถประจําตําแหน่ง 405,000 420,000

รวมเป็นคา่ตอบแทนกรรมการท ัง้ส ิน้ 4,515,000 4,300,000

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาความเห็นของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนแลว้ 
เห็นสมควรเสนอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการ ดงันี้

หมายเหต:ุ ปี 2563 จา่ยจรงิ 4.39 ลา้นบาท 
เนือ่งจากจํานวนครัง้ทีป่ระชมุเพิม่ขึน้จากทีกํ่าหนดไว ้
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วาระที ่7 : พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่สอบบญัชี

นางสาวมารษิา  ธราธรบรรพกลุ
ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที่ 5752

นายเอกสทิธิ ์ชูธรรมสถติย์
ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที่ 4195

นางสาววภิาวรรณ ปทัวนัวเิวก
ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที่ 4795

ปี 2564 ปี 2563
1 SNC 880,000 830,000 
2 COOL 350,000 400,000 
3 IMP 350,000 430,000 
4 PRD 270,000 220,000 
5 MSPC 170,000 170,000 
6 ODIN 50,000 50,000 
7 YALA 100,000 50,000 
8 ODINM 50,000 50,000 
9 SCAN 600,000 450,000 
10 SPEC 330,000 310,000 
11 SSMA 50,000 310,000 
12 IPC 300,000 230,000 
13 SAHP 200,000 200,000 
14 UMP 50,000 50,000 

3,750,000 3,750,000 
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วาระที ่8 : พจิารณาอนุมัตแิกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบับรษัิท 
หมวดกรรมการ ขอ้ 24 (3) และขอ้ 25

300,000,000 บาท
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วาระที ่8 : พจิารณาอนุมัตแิกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบับรษัิท 
หมวดกรรมการ ขอ้ 24 (3) และขอ้ 25

เพิม่วรรคสอง 

การประชมุคณะกรรมการสามารถใชว้ธิปีระชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิสเ์ป็น
ทางเลอืกไดต้ามทีค่ณะกรรมการเห็นเหมาะสม โดยจะตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์วธิกีารและตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภยั
ดา้นสารสนเทศ ทีกํ่าหนดไวใ้นกฎหมาย 
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 เพือ่พจิารณาอนุมัตโิดยใชม้ต ิ3 ใน 4 

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัมคีวามเหมาะสม 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานะการณ์ปัจบุนัและ

เป็นไปเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 
จงึเห็นสมควรเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมตัิ

วาระที ่8 : พจิารณาอนุมัตแิกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบับรษัิท 
หมวดกรรมการ ขอ้ 24 (3) และขอ้ 25
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วาระที ่9 : พจิารณาอนุมัตโิครงการ EJIP 
(Employee Joint Investment Program) 

เพือ่อนุมัตโิครงการ EJIP สําหรับพนักงาน ผูบ้รหิาร และผูบ้รหิาร
ทีเ่ป็นกรรมการ โดยใหส้ิง่ตอบแทนเพือ่เสรมิสรา้งแรงจงูใจในการ
ทํางานและสรา้งความภักดตีอ่องคก์ร เพิม่ประสทิธภิาพการทํางาน

ทําใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทและผูถ้อืหุน้
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EJIP โครงการมอีาย ุ3 ปี

บรษิทัเปิดรบัพนกังาน
เขา้โครงการ (ตามความสมคัรใจ)

พนกังาน ผูบ้รหิารและผูบ้รหิารทีเ่ป็น
กรรมการทีม่อีายงุานเกนิกวา่ 3 ปี

พนกังานกลุม่ talent 
ทีอ่ายงุานต ัง้แต ่6 เดอืน

หกัเงนิเดอืนในอตัรา 5% และบรษิทั
จา่ยเงนิสมทบในจํานวนเงนิทีเ่ทา่กนัเพือ่ซือ้หุน้ SNC

เมือ่พนกังานถอืครองหุน้
เป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 1 ปีนบัจากวนัทีซ่ ือ้

พนกังานจงึจะขายหุน้ SNC ได้

วาระที ่9 : พจิารณาอนุมัตโิครงการ EJIP 
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วาระที ่10 : เรือ่งอืน่ๆ

วาระอืน่ๆ: ไมม่ี
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ขอขอบคณุผูถ้อืหุน้ทกุทา่น
ทีไ่ดใ้หเ้กยีรตมิารว่มประชมุในวันนี้

ขอใหเ้ดนิทางกลับบา้นโดยสวัสดภิาพ

บรษัิท เอส เอ็น ซ ีฟอรเ์มอร์ จํากดั (มหาชน)
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